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W referacie zaprezentowane wybrane aspekty prowadzenia ocen ryzyka zawodowego w zaktadach
gornictwa skalnego. Wskazano na funkcjg oceny ryzyka w nowoczesnym zarzadzaniu bhp w zakladzie
goérmiczym. Zwrdcono uwagg na szczegolna rolg ,,dokumentu bezpieczenstwa i zdrowia” warunkujacego
zintegrowane podejscie do oceny ryzyka zawodowego w zakladzie gorniczym. Zaprezentowano przy-
ktad identyfikowania zagrozen oraz dokumentowania ocen ryzyka zawodowego w zakladzie gor-
nictwa skalnego.

1. FUNKCJA OCENY RYZYKA W ZARZADZANIU BHP
W ZAKEADACH GORNICZYCH

Prowadzenie dziatalnosci gérniczej i wykonywanie kazdej pracy w ruchu zaktadu
gbrniczego zwiazana jest z ryzykiem — mozliwo$cia wystapienia zagrozen wypadko-
wych lub schorzen zdrowotnych. Ryzyko definiowane jest jako funkcja prawdopodo-
bienstwa wystapienia okre$lonego zdarzenia wywotujacego zagrozenie i wynikaja-
cych z nich konsekwencji czyli strat. Ocena ryzyka to proces analizowania zagrozen,
szacowania wielko$ci ryzyka i okreslenie warunkow, kiedy ryzyko mozna tolerowac
lub akceptowac.

Ocena ryzyka w zaktadzie gorniczym obejmuje wszystkie elementy dziatalnosci
gorniczej oraz sporzadza si¢ ja dla kazdego stanowiska i miejsca pracy w zaktadzie
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goérniczym. Podjgcie kazdej decyzji dopuszczeniowej w ruchu zaktadu goérniczego
oznacza, ze zostala dokonana ocena ryzyka, zagrozenia zostaty zidentyfikowa-
ne, a ustalone $rodki zapobiegawcze sa dostateczne, aby uznaé ryzyko za akcepto-
walne.

Obowiazek prowadzenia oceny ryzyka to nie tylko nowa filozofia podejécia do
bhp, ale réwniez nowy sposéb na podejmowanie decyzji — przed ich podjeciem zo-
bowiazani jesteSmy wymiernie oszacowacé poziom bezpieczenstwa, co w konsekwen-
cji ma spowodowac, ze obszar bhp jest zarzadzany w oparciu o przestanki racjonalno-
sci i optymalno$ci, a podejmowanie wszelkich dziatan jest wynikiem $wiadome;j
kalkulacji, w my$l zasady mozemy zarzadzaé jezeli potrafimy mierzy¢ w sposob
obiektywny efekty dziatan.

Kwestig istotng w podejmowaniu decyzji jest ustalenie minimalnych kryteriow ak-
ceptowalnosci ryzyka. Uznaje sig, ze ryzyko mozna zaakceptowac, czyli dopusci¢ do
prowadzenia ruchu, eksploatacji, dziatan i pracy na stanowisku, jezeli w wyniku oceny
mozna stwierdzi¢:

e spelnione sa wymagania obowiazujacych przepisow, norm oraz uregulowan

wewngetrznych,

e zasady ograniczania ryzyka sa wlasciwie stosowane, a ustalajac srodki zapobie-
gawcze uwzgledniono dostgpne osiagnigcia techniki oraz zapewniono odpo-
wiednie $rodki ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Ustalenie wyzszych progdéw akceptowalnosci ryzyka zawodowego jest kwestia
przyjetej przez przedsigbiorce strategii bhp w zakladzie gérniczym, czgsto sa to juz
standardy korporacyjne wiascicieli przedsigbiorstwa gorniczego.

Stosowane podstawowe s$rodki stuzace utrzymywaniu ryzyka akceptowanego na
poziomie kontrolowanym w zaktadzie gorniczym, wynikaja bezposrednio z przepisow
i powinny polegac¢ na:

e monitorowaniu zagrozen — utrzymywaniu systemu kontroli, badan, pomiarow,

analiz i przegladow,

e przestrzeganiu stosowania ustalonych §rodkéw ochrony technicznej, zespotowej
1 indywidualnej,

e przestrzeganiu obowiazujacych procedur i instrukcji,

e stosowaniu urzadzen ostrzegawczych i alarmowych, znakow i barw bezpieczen-
stwa,

e prowadzenie szkolen i instruktazy bhp,

e prowadzeniu profilaktycznych badan lekarskich,

o weryfikacji zatrudnianych os6b (rowniez podmiotéw obcych) w zakresie posia-
danych uprawnien, kwalifikacji, umiejgtnosci,

e przestrzeganiu procedur dopuszczania do ruchu — maszyn, urzadzen i obiek-
tow,

e prowadzeniu badan czynnikow szkodliwych dla zdrowia i innych pomiarow
profilaktycznych.
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Sposob ich realizacji 1 skutecznos¢ w duzej mierze zalezy od wdrozonego systemu
zarzadzania bhp w zaktadzie gérniczym.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze to organizacja — przedsigbiorca gorni-
czy decyduje o poziomie ,,bezpieczenstwa” zaktadu gbérniczego, poprzez przyjecie
poziomu akceptowalnosci ryzyka oraz sposobie wdrozenia systemu zarzadzania
bhp.

2. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN W ZAKEADZIE GORNICZYM
NA POTRZEBY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zagrozenie jest definiowane jako stan srodowiska pracy mogacy spowodowaé wy-
padek lub chorobe. Identyfikacja zagrozen to proces rozpoznawania tego, czy zagro-
zenie istnieje, oraz opis jego charakterystyk.

Oszacowanie ryzyka musi by¢ poprzedzone rzetelna i profesjonalna identyfikacja
zagrozen w ukladzie: czynnik zagrazajacy, sytuacje i okolicznosci wyzwalajace okre-
$lony czynnik oraz mozliwe skutki tych zdarzen, pamigtajac, ze oceniane ryzyko jest
funkcja czgstosci wystapienia zdarzenia zagrazajacego i wielkosci strat.

W warunkach zaktadu gorniczego podczas prowadzenia analiz zagrozen wazne jest
zwrdcenie uwagi na specyfike uwarunkowan prawnych, technicznych i organizacyj-
nych oraz wynikajacych z nich wskazan i zasad, ktore powinny by¢ przestrzegane
w procesie oceny ryzyka zawodowego na etapie identyfikacji zagrozen, oto niektore
z nich:

1. W procesie identyfikacji zagrozen powinny, a nawet musza uczestniczy¢ oso-
by kierownictwa i dozoru oraz pracownicy zatrudnieni w ruchu zaktadu gor-
niczego. Osoby kierownictwa i dozoru z racji swoich funkcji zobowiazane sg
do rozpoznawania, monitorowania, analizowania zagrozen i sa najbardziej
kompetentne poprze wiedze i doswiadczenie w temacie identyfikacji zagro-
zen. Uczestnictwo pracownikow w procesie analizy zagrozen, a nie tylko za-
poznanie ich z wynikami, bedzie skutkowato podnoszeniem ich $wiadomosci,
ale rowniez odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo jako cztonkéw zalogi gor-
niczej.

2. Istotne jest aby w analizie zagrozen na stanowisku pracy uwzglednia¢ zagroze-
nia zwiazane z ruchem zakladu gorniczego i specyfika obiektéw gorniczych.
Identyfikacji zagrozen nie nalezy sprowadza¢ do wymienienia czynnikéw szko-
dliwych, niebezpiecznych i uciazliwych, ktore sa skatalogowane w normach
czy tez profesjonalnych programach, wymienione czynnik musza by¢ utozsa-
miane ze sposobem wykonywania i miejscem pracy, okoliczno$ciami oraz wa-
runkami pracy. Charakterystyka zagrozen powinna by¢ prezentowana sytuacyj-
nie oraz w odniesieniu do warunkéw prowadzenie ruchu zaktadu goérniczego, ze
szczegblnym uwzglednieniem warunkow geologiczno-gorniczych, stosowanych
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technologii urabiania i produkcji, intensyfikacji produkcji, obecnosci podmio-
tow obcych itp.

3. Dokumentami zrédtowymi dla analizy zagrozen powinny by¢:

e obowiazujace przepisy bhp ogodlne, specjalistyczne dotyczace rodzaju wyko-
nywanych prac oraz branzowe gornicze,

e ustanowione regulacje wewngtrzne dotyczaca zakladu goérniczego (plan ru-
chu, dokument bezpieczenstwa, regulaminy, instrukcje itp.),

e stosowana dokumentacja techniczno-ruchowa,

e protokoly przegladow zagrozen naturalnych, goérniczych oraz komisyjnych
przegladow warunkow pracy,

e analizy dokumentacji powypadkowej, zdarzen potencjalnie wypadkowych
i chorob zawodowych oraz rejestrow pomiarow czynnikow szkodliwych.

4. Nalezy zapewni¢ spdjnos¢ prowadzonej identyfikacji zagrozen z ustaleniami
,,dokumentu bezpieczenstwa i zdrowia” zaktadu gérniczego.

Dokument bezpieczenstwa, ktéry moze by¢ utozsamiany z ksigga bhp zaktadu gor-
niczego, z definicji stanowi zbiér uregulowan bedacych podstawa prowadzenia oceny
ryzyka i powinien migdzy innymi zawieraé:

e wskazania aktualnych dokumentéow zewnetrznych i wewngtrznych obowiazuja-
cych w zakladzie gorniczym, ktore jednoczes$nie beda dokumentami zrodto-
wych do analizy zagrozen,

e obowiazujace w zakladzie gorniczym regulacje w zakresie metod i sposobow
dokumentowania ocen ryzyka zawodowego oraz zapoznawania z nia pracowni-
kow,

e wskazania podstawowych zagrozen w zakladzie gorniczym i metod ich zapo-
biegania,

e ustalenia sposobéw monitorowania zagrozen celem utrzymania ryzyka na po-
ziomie kontrolowanym.

Sposéb prowadzenia oceny ryzyka zawodowego zakladzie gorniczym wynika
bezposrednio z regulacji ustanowionych w dokumencie bezpieczenstwa i nalezy je
bezwzglednie wykorzysta¢ w prowadzeniu indywidualnych ocen ryzyka zawodo-
wego dla stanowisk i miejsc pracy w zakladzie gérniczym. Nalezy rowniez zazna-
czy¢, ze dokument bezpieczenstwa oraz oceny ryzyka zawodowego winny by¢ w
razie potrzeby jednoczes$nie aktualizowane tak aby zapewni¢ spdjnos¢ ustalen tych
dokumentow.

Kazda osoba zatrudniana w zaktadzie gérniczy jest zapoznawana nie tylko z ocena
ryzyka zawodowego, ale rowniez z dokumentem bezpieczenstwa (lub jego czescia),
co dodatkowo sprzyja komplementarnemu podejsciu do podnoszenia $wiadomosci
istniejacych zagrozen oraz mozliwych skutkow w postaci strat dla zdrowia 1 zycia, jako
nastepstw nie stosowania wlasciwych ustalonych srodkéw zapobiegawczych. Podnosze-
nie §wiadomosci pracownikow sprzyja wyrabianiu odpowiedzialnosci, a w konsekwen-
cji budowaniu bezpiecznej kultury pracy.
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3. PRZYKLAD IDENTYFIKACJI ZAGROZEN I ANALIZY

TYPOWYCH ZAGROZEN W ZAKEADZIE GORNICTWA SKALNEGO

Zgodnie z wymogami przepisow dokument bezpieczenstwa zaktadu gorniczego
powinien zawiera¢ dostateczne informacje w zakresie zidentyfikowanych zagrozen.
Praktyczna forma udokumentowania zagrozen bylo by sporzadzenie wykazu i cha-
rakterystyki zagrozen, ktory stanowit by rodzaj katalogu wykorzystywanego w proce-
sie oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk i miejsc pracy. Konstruk-
cja wykazu zagrozen powinna zapewni¢ mozliwo$¢ automatycznego przeniesienia
wynikow ustalen do dokumentacji ryzyka zawodowego tzw. kart oceny ryzyka zawo-
dowego dla stanowisk lub miejsc pracy.

Typowe zagrozenia wystepujace w zaktadach gornictwa skalnego zostaly usyste-
matyzowane z uwagi na zroédlo pochodzenia czynnika zagrazajacego i skatalogowane
w grupach:

1. Zagrozenia gornicze zwiazane z systemem eksploatacji oraz technologia ura-

biania:

uderzenia odtamkami skalnymi na terenie wyrobisk,

zasypanie masami skalnymi lub ziemnymi,

upadek z duzych wysokosci,

uderzenia odtamkami skalnymi w wyniki rozrzutu podczas prowadzenia ro-
bot strzatowych,

niekontrolowane eksplozje srodkdéw strzatowych.

2. Zagrozenia techniczne zwigzane z przemieszczaniem si¢ sprzetu cigzkiego:

uderzenia ruchomymi czg$ciami maszyn (czerpaki, wysiegniki, tyzki...),
uderzenia i przejechania maszynami podczas czynno$ci manewrowych,
uderzenia i przejechania maszynami w wyniku ich niekontrolowanego uru-
chomienia,

przewrocenie maszyny w terenie trudnym,

uderzenia z wysokosci podczas transportu pionowego.

3. Zagrozenia surowcowe zwigzane z kontaktem z materiatem skalnym:

przygniecenie blokami skalnymi,

uderzenia brytami kamiennymi,

zaproszenia i uktucia odpryskami skalnymi,

przecigcia, otarcia ostrymi krawgdziami i szorstkimi powierzchniami.

4. Zagrozenia mechaniczne zwiazane z kontaktem z ruchomymi czgsciami maszyn
i konstrukcji:

pochwycenia i wciagnigcia czgsci ciala lub cztowieka przez ruchome czgsci
przenosnikoéw tasmowych,

uderzenie, upadki z wysokos$ci, pochwycenia przy rozklinowywaniu krusza-
rek,
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e pochwycenie i urwanie czgSci ciala przez ruchome i wirujace czg$ci maszyn
podczas prac konserwacyjno — naprawczych,

e pochwycenie i amputacja palcow przez ruchome czgsci narzedzi wiercacych
i obrobezych,

e przygniecenie, zmiazdzenie palcéw i1 konczyn przez czesci konstrukcyjne
urzadzen podczas prac naprawczych wymagajacych podniesienia i napina-
nia.

5. Zagrozenia komunikacyjne i inne zwiazane z przemieszczanie si¢ osob:

e uderzenia i przejechania przez przemieszczajace si¢ Srodki transportu i inne
maszyny,

e uderzenia odtamkami kamiennymi podczas przemieszczania si¢ pod kon-
strukcjami ciagéw przerodbcezych,

e potknigcia, posliznigcia i upadek na tym samym poziomie,

e potknigcia, posliznigcia i spadnigcia przy réznicach wysokosci.

6. Niebezpieczne nosniki energii — porazenia pradem, pozary, ptyny i gazy pod ci-

Snieniem, utonigcia.

7. Obciazenia organizmu — dynamiczne i statyczne, klimatyczne.

8. Wystepowanie czynnikow szkodliwych i ucigzliwych — pyl, halas, drgania me-

chaniczne, o$wietlenie.

Wedlug zaprezentowanej systematyki opracowano katalog typowych zagrozen wy-
stgpujacych w zaktadach gornictwa skalnego(wykorzystywany przez autora referatu w
dydaktyce zaje¢ bhp dla studentéw). Wyciag z katalogu umieszczono w tabeli 1 zata-
czonej do referatu.

W opisie zagrozen podano sktadowe elementy — czynnik zagrazajacy i jego zrddto,
sytuacje zagrazajace i zdarzenie szkodliwe oraz wskazano na mozliwe skutki. Jako
przyczyny zagrozen podano najczesciej popetniane bledy — techniczne, organizacyjne
i ludzkie oraz wskazano na typowe metody zapobiegawcze stosowane w zaktadach
gornictwa skalnego.

Prezentowany katalog zagrozen ma charakter przyktadowy, opracowanie wykazu
dla kazdego zaktadu gérniczego wymaga przeprowadzenia indywidualnej szczegdto-
wej analizy przyczynowo-skutkowej zagrozen zwiazanej z jego specyfika.

Sposob wykorzystania zidentyfikowanych i udokumentowanych zagrozen w do-
kumencie bezpieczenstwa przy ocenie ryzyka zawodowego dla przykladowego sta-
nowiska pracy w ruchu zaktadu goérniczego zaprezentowano w tabeli 2, stanowiacej
wyciag z karty oceny ryzyka zawodowego dla operatora wozidta technologicznego.

4. PODSUMOWANIE

Prowadzenie oceny ryzyka w zakladzie gorniczym umozliwia wartosciowanie po-
ziomu bezpieczenstwa oraz racjonalne i swiadome podejmowanie decyzji przez pra-
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codawce, osoby kierownictwa i dozoru oraz pracownikow. Nalezy mie¢ swiadomosc,
ze bezpieczenstwo nie jest pewnikiem, obracamy si¢ w sferze ryzyka powstania strat,
a o przyjetym poziomie akceptowalnosci decyduja obowiazujace standardy prawne,
ale rowniez regulacje wewngtrzne ustalone w organizacji przez przedsigbiorcg gorni-
czego. Istotnym dokumentem z ktérego bezwzglednie nalezy korzysta¢ w procesie
oceny ryzyka zawodowego jest ,,dokument bezpieczenstwa i zdrowia”, ktory stanowi
podstawe zintegrowanego podejscia do ocen ryzyka zawodowego w zaktadzie gorni-
czym.

Oceng ryzyka nalezy rozumie¢ jako uporzadkowany proces decyzyjny, a nie jako
wytacznie dokument dowodowy okazywany na okolicznos¢ kontroli. Zrozumienie
przez przedsigbiorace potrzeby prowadzenia oceny ryzyka to poczatek sukcesu sku-
tecznego zarzadzania obszarem bhp w zaktadzie goérniczym.
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SELECTED ASPECTS OF RISK ESTIMATION IN ROCK MINING PRODUCTION PLANTS

The paper describes selected aspects of occupational risk estimation procedures in rock mining pro-
duction plants. A function of risk estimation in modern H&S management in mining facilities is pre-
sented. A special attention is paid to role of “Safety and health document” that determines integrated
approach to occupational risk estimation in mining facility. An example of danger identification and
documentation of occupational risk estimation in rock mining production is also presented in the text.








