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SRODOWISKO PRACY W ZAKEADACH GORNICZYCH

W SWIETLE AKTUALNIE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW

Z dniem wejscia Polski do Unii Europejskiej zmienione zostaly przepisy dotyczace oceny
srodowiska pracy. W artykule przedstawiono zasady ochrony pracownikéw przed zagrozeniami
zawodowymi W miejscu pracy spowodowanymi zanieczyszczeniami powietrza, halasem
i wibracjami, wynikajace z Dyrektywy 148, oraz aktualnie obowiazujace w Polsce przepisy
w zakresie badania czynnikow fizycznych, biologicznych oraz rakotwdrczych.

1. WSTEP

Do dnia przyjecia Polski do Unii Europejskiej badania $rodowiska pracy

wykonywane byty na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Socjalnej
z dnia 20 grudnia 2002 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U.
03.21.180 z dnia 10 lutego 2003 roku).

Zgodnie z §2 tego Rozporzadzenia pracodawca, w ktorego zakladzie pracy

wystepowaty czynniki szkodliwe dla zdrowia byt obowiazany do dokonywania badan
i pomiarow tych czynnikow:

co najmniej raz na dwa lata - przy stwierdzeniu, w ostatnio przeprowadzonym
badaniu, stezen 1 nat¢zen czynnikow szkodliwych ponizej 0,5 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen okreSlonych w odpowiednich
przepisach,

raz w roku - przy stwierdzeniu st¢zen i natgzen czynnikow od 0,5 do 1,0 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natgzen.

W przypadku stwierdzenia przekroczen warto$ci najwyzszych dopuszczalnych

stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub wystgpowania czynnikow
rakotworczych, pracodawca obowiazany byt zapewnic stala kontrol¢ (monitorowanie)
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stezen 1 natezen tych czynnikow. Jesli stata kontrola (monitorowanie) nie byla

mozliwa, nalezalo wykonywa¢ badania i pomiary co najmniej raz na sze$¢ miesigcy.

Badania i pomiary czynnikéw rakotworczych zgodnie z cytowanym powyzej
Rozporzadzeniem nalezalo wykonywac:

- w kazdym przypadku wprowadzenia zmian w warunkach stosowania tych
czynnikow,

- cO najmniej raz na trzy miesiace - w przypadku narazenia na pyly zawierajace
azbest.

W przypadku narazenia pracownikdéw na dziatanie kilku substancji chemicznych,
gdy suma ilorazow $rednich stgzen i odpowiednich warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych stezen przekraczata 1, pracodawca obowiazany byl do stosowania
statej kontroli ich stezen. Jesli stala kontrola (monitorowanie) nie byla mozliwa,
nalezato wykonywac badania i pomiary co najmniej raz na szes¢ miesigcy.

Na podstawie Ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw, z dniem 1 maja 2004 roku, z dniem wejscia
Polski do Unii Europejskiej, dokonano zmian w zakresie dziatu dziesiatego Kodeksu
Pracy, ktory otrzymat tytut "Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegélne
zagrozenie dla zdrowia lub zycia" (Dz. U. 03.213.2081 z dnia 15 grudnia 2003 roku).

Zgodnie z Ustawa, artykul 226 Kodeksu Pracy zobowiazuje pracodawce do:

- oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana praca
oraz stosowania niezbednych $rodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko,

- informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang
praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (Dz. U. 03.213.2081 z dnia 15
grudnia 2003 roku).

Minister zdrowia zostal zobowiazany, przy uwzglednieniu zrdéznicowanego
dzialania na organizm czlowieka czynnikow szkodliwych wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz konieczno$ci podjgcia niezbednych  Srodkow
zabezpieczajacych przed ich dzialaniem, do okre$lenia w drodze rozporzadzenia:

- trybu, metod, rodzaju i czgstotliwo$ci wykonywania badan i pomiarow srodowiska
pracy,

- przypadkow, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciaghych,

- wymagan, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary,

- sposobu rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan i pomiardw,

- wzorow dokumentdéw oraz sposobu udostepniania wynikéw badan i pomiardow
pracownikom (Dz. U. 03.213.2081 z dnia 15 grudnia 2003 roku).
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2. OCHRONA PRACOWNIKOW PRZED ZAGROZENIAMI ZAWODOWYMI
W MIEJSCU PRACY SPOWODOWANYMI ZANIECZYSZCZENIAMI
POWIETRZA, HALASEM I WIBRACJAMI W SWIETLE PRZEPISOW UNII
EUROPEJSKIEJ

Konwencja nr 148 dotyczaca ochrony pracownikéw przed zagrozeniami
zawodowymi w miejscu pracy spowodowanymi zanieczyszczeniami powietrza,
halasem i1 wibracjami zostala przyjgta w dniu 20 czerwca 1977 r. na 63 sesji
Konferencji Ogo6lnej Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Konwencja ta ma
zastosowanie do wszystkich galezi dziatalno$ci gospodarczej. Zostala ona
ratyfikowana przez Prezydenta Rzeczypospolitej w dniu 4 listopada 2004 r. i bedzie
obowiazywata na terytorium Polski od 2 grudnia 2005 roku (Dz. U. 05.66.574 z 22
kwietnia 2005 roku).

Zgodnie z artykutem 4 Konwencji ustawodawstwo krajowe powinno przewidywac
srodki, jakie nalezy podejmowa¢ w celu zapobiegania lub ograniczenia zagrozen
zawodowych w miejscu pracy spowodowanych zanieczyszczeniem powietrza,
hatasem lub wibracjami oraz w celu ochrony pracownikéw przed tymi zagrozeniami.

Odpowiednie wiadze powinny ustali¢ kryteria pozwalajace na okreslenie stopnia
narazenia pracownikow na dzialanie zanieczyszczonego powietrza, hatasu i wibracji
w miejscach pracy i, w razie potrzeby, okresli¢ na podstawie tych kryteriow granice
dopuszczalnego narazenia.

Przy opracowywaniu kryteriow i okre$laniu granic dopuszczalnego narazenia
powinny by¢ brane pod uwage opinie 0s6b posiadajacych kwalifikacje techniczne,
wyznaczonych przez najbardziej reprezentatywne, zainteresowane organizacje
pracodawcow i pracownikow.

Kryteria i granice dopuszczalnego narazenia winny by¢ ustalane, uzupelniane
i rewidowane w regularnych odstgpach czasu, w $wietle aktualnej krajowej
i migdzynarodowej wiedzy oraz danych, przy uwzglednieniu, w miar¢ mozliwosci,
wzrostu zagrozen zawodowych zwiazanych z jednoczesnym narazeniem w miejscu
pracy na dziatanie kilku szkodliwych czynnikow (artykut 8).

Stan zdrowia pracownikéw, ktorzy sa lub moga by¢ narazeni na zagrozenia
zawodowe spowodowane zanieczyszczeniem powietrza, hatasem lub wibracjami
W miejscu pracy, powinien by¢ kontrolowany w odpowiednich odstgpach czasu, na
warunkach 1 w sposéb ustalony przez wlasciwa wiladze. Kontrola ta powinna
obejmowac wstepne badanie lekarskie przed przydzieleniem pracy oraz badania
okresowe, na zasadach okre§lonych przez wlasciwa wtadze.

Jezeli dalsze zatrudnianie pracownika na stanowisku, ktore powoduje narazenie go
na dziatanie zanieczyszczonego powietrza, hatasu lub wibracji jest niewskazane ze
wzgledow zdrowotnych, nalezy podja¢ wszelkie kroki, zgodnie z praktyka
i warunkami krajowymi, w celu przydzielenia mu odpowiedniej pracy lub
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zapewnienia mu zachowania jego dochodow poprzez przyznanie §wiadczen z tytutu
zabezpieczenia spolecznego lub w jakikolwiek inny sposéb (artykut 11).

Wszystkie zainteresowane osoby beda w sposob odpowiedni i wlasciwy
informowane o potencjalnych zagrozeniach zawodowych, jakie moga wystepowac
w miejscu pracy, ze wzgledu na zanieczyszczenie powietrza, hatas lub wibracje, oraz
instruowane o dostgpnych srodkach majacych na celu zapobieganie lub ograniczenie
tych zagrozen oraz ochrong pracownikow przed nimi (artykut 13).

Zgodnie z artykutem 15 Konwencji na warunkach i w okoliczno$ciach ustalonych
przez odpowiednie organy wiladzy  pracodawca jest zobowiazany wyznaczy¢
kompetentna osobg lub korzysta¢ z ustlug kompetentnej stuzby spoza zakladu pracy
albo stuzby wspolnej dla kilku przedsigbiorstw do zajmowania si¢ sprawami
dotyczacymi zapobiegania lub ograniczania stopnia zanieczyszczenia powietrza,
hatasu lub wibracji w miejscu pracy (Dz. U. 05.66.574 z 22 kwietnia 2005 roku).

W krajach; ktore ratyfikowaly konwencje nalezy:

- podejmowaé niezbedne kroki poprzez ustawodawstwo lub w kazdy inny sposob
zgodny z praktyka 1 warunkami krajowymi, z sankcjami wlacznie,

w celu zapewnienia wykonania jej postanowien;

- powierza¢ odpowiednim stuzbom inspekcji sprawowanie kontroli stosowania jej
postanowien oraz sprawdzanie, czy wlasciwa kontrola jest przeprowadzana (Dz.

U. 05.66.574 z 22 kwietnia 2005 roku).

3. CZYNNIKI RAKOTWORCZE W SRODOWISKU PRACY

Zgodnie z Ustawa (Dz. U. 03.213.2081 z dnia 15 grudnia 2003 roku) w razie
zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dzialanie substancji, preparatow,
czynnikbw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym Ilub
mutagennym, pracodawca musi zastapi¢ te substancje, preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowaé inne dostgpne $rodki
ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnigé
nauki i techniki.

Pracodawca powinien rejestrowaé wszystkie rodzaje prac w kontakcie
z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, a takze prowadzi¢ rejestr pracownikoéw
zatrudnionych przy tych pracach.

Rozporzadzenie (Dz. U. 04.280.2771 z dnia 29 grudnia 2004 roku) okresla:

- wykaz substancji, preparatow, czynnikow lub proceséw technologicznych

o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym i sposéb ich rejestrowania;

- sposéb prowadzenia rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$¢
pozostawania w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym;
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- sposéb prowadzenia rejestru pracownikdéw zatrudnionych przy tych pracach;

- wzory dokumentow dotyczacych narazenia pracownikow na substancje, preparaty,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym
oraz sposob przechowywania i przekazywania tych dokumentéw do podmiotow
wlasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych;

- szczegdltowe warunki ochrony pracownikoéw przed zagrozeniami spowodowanymi
przez substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym;

- warunki i sposob monitorowania stanu zdrowia pracownikow narazonych na
dziatanie substancji, preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym.

Pracodawca zatrudniajacy pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
substancji, preparatéw, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym, jest obowiazany wykonywaé¢ ich pomiary,
a w szczegolnosci stosowac metody wezesnego wykrywania narazenia podczas awarii
lub w przypadku wystapienia innych nieprzewidzianych okolicznosci.

Powinien on prowadzi¢ rejestr prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$é¢
pozostawania w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotworczym Ilub mutagennym, zawierajacy
nastepujace dane (Dz. U. 04.280.2771 z dnia 29 grudnia 2004 rok):

- wykaz procesow technologicznych i prac, w ktorych substancje, preparaty lub
czynniki o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym sa stosowane, produkowane
lub wystepuja jako zanieczyszczenia badz produkt uboczny oraz wykaz substancji,
preparatow, czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym wraz
z podaniem ilosciowej wielko$ci produkceji lub stosowania;

- uzasadnienie konieczno$ci stosowania substancji, preparatdw, czynnikow lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,;

- wykaz i opis stanowisk pracy, na ktéorych wystepuje narazenie na substancje,
preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym;

- liczbg pracownikéw pracujacych w narazeniu, w tym liczbe kobiet;

- okreslenie rodzaju substancji, preparatow, czynnikow lub  procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym powodujacych
narazenie, rodzaj kontaktu, wielko$§¢ narazenia i czas jego trwania;

- rodzaje podjetych srodkow i dziatan ograniczajacych poziom narazenia.
Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr pracownikOw narazonych na

dziatanie substancji, preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych

o dziataniu rakotworczym lub mutagennym i przechowywac go przez okres 40 lat po

ustaniu narazenia, a w przypadku likwidacji zaktadu pracy - przekazaé¢ wiasciwemu

panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu (Dz. U. 04.280.2771 z dnia

29 grudnia 2004 roku).
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4. CZYNNIKI BIOLOGICZNE W SRODOWISKU PRACY

W przypadku zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca zobowiazany zostat w Ustawie
(Dz. U. 03.213.2081 z dnia 15 grudnia 2003 roku) do podjgcia wszelkich dostgpnych
srodkéw eliminujacych narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajace stopien
tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

Pracodawca powinien prowadzi¢ rejestr prac narazajacych pracownikéw na
dziatanie szkodliwych czynnikobw biologicznych oraz rejestr pracownikow
zatrudnionych przy takich pracach.

Problem pracy w warunkach wystgpowania szkodliwych czynnikow biologicznych
dla zdrowia oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki reguluje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 roku (Dz. U.
05.81.716 z dnia 11 maja 2005 roku). Rozporzadzenie to okresla:

- klasyfikacjg¢ i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych;

- wykaz prac narazajacych pracownikow na dziatanie czynnikow biologicznych;

- szczegdltowe warunki ochrony pracownikoéw przed zagrozeniami spowodowanymi
przez szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje Srodkéw niezbednych do
zapewnienia ochrony zdrowia i zycia pracownikéw narazonych na dziatanie tych
czynnikow, zakres stosowania tych srodkoéw oraz warunki i spos6b monitorowania
stanu zdrowia narazonych pracownikow;

- sposob prowadzenia rejestru prac narazajacych pracownikow na dziatanie
szkodliwych czynnikow biologicznych i rejestru pracownikéw zatrudnionych przy
tych pracach oraz sposob przechowywania i przekazywania tych rejestréw do
podmiotéw wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania choroby zawodowej
(Dz. U. 05.81.716 z dnia 11 maja 2005 roku).

Zgodnie z Rozporzadzeniem (Dz. U. 05.81.716 z dnia 11 maja 2005 roku)
szkodliwe czynniki biologiczne obejmuja drobnoustroje komorkowe, pasozyty
wewngtrzne, jednostki bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu
genetycznego, w tym zmodyfikowane genetycznie hodowle komoérkowe, ktore moga
by¢ przyczyna zakazenia, alergii lub zatrucia.

Wykaz prac narazajacych pracownikow na dziatanie czynnikow biologicznych jest
okreslony w zalaczniku do rozporzadzenia.

W celu ochrony pracownikow przed zagrozeniami spowodowanymi przez
szkodliwy czynnik biologiczny pracodawca jest obowiazany do stosowania, na
warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu, wszelkich dostepnych srodkow
eliminujacych narazenie lub ograniczajacych stopien tego narazenia.

Przed wyborem $rodka zapobiegawczego pracodawca powinien dokonaé oceny
ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik, uwzgledniajac
w szczegolnoscei:

- klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych;
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rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dzialanie szkodliwego czynnika

biologicznego;

informacj¢ na temat:

O potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego czynnika
biologicznego,

O choroby, ktora moze wystapi¢ w nastgpstwie wykonywanej pracy,

0 stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwiazek z wykonywana praca;

wskazowki organdow wilasciwej inspekcji sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy

oraz jednostek stuzby medycyny pracy.

Wedtug Rozporzadzenia (Dz. U. 05.81.716 z dnia 11 maja 2005 roku) stosowanie

srodkéw zapobiegawczych nie zwalnia pracodawcy migdzy innymi od obowiazku:

unikania stosowania szkodliwego czynnika biologicznego, jezeli rodzaj
prowadzonej dziatalnosci na to pozwala, poprzez jego zastapienie innym
czynnikiem biologicznym, ktéry zgodnie z warunkami uzywania nie jest
niebezpieczny lub jest mniej niebezpieczny dla zdrowia pracownika;

prowadzenia rejestru prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwego
czynnika biologicznego i wykazu czynno$ci, podczas ktorych pracownik jest lub
moze by¢ narazony na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych;
ograniczania liczby pracownikéw narazonych lub potencjalnie narazonych na
dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego;

projektowania procesu pracy w sposob pozwalajacy na uniknigcie lub
zminimalizowanie uwalniania si¢ szkodliwego czynnika biologicznego w miegjscu
pracy;

przeprowadzania badan na obecno$¢ szkodliwego czynnika biologicznego, tam
gdzie jest to konieczne i technicznie wykonalne, z wylaczeniem pierwotnie
zamknigte] przestrzeni;

stosowania procedur bezpiecznego postgpowania ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi;

zapewniania pracownikom systematycznego szkolenia;

poinformowania pracownika o badaniach lekarskich, z ktoérych pracownik moze
skorzysta¢ po ustaniu narazenia.

5. ZASADY REALIZACJI POMIAROW SRODOWISKA PRACY

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan

i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $§rodowisku pracy reguluje (Dz. U.
05.73.645 z dnia 28 kwietnia 2005 roku):

tryb, metody, rodzaj i czg¢stotliwo$¢ wykonywania badan i pomiaréw czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy;
przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciagtych;
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- wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary;

- sposoéb rejestrowania i przechowywania wynikéw badan i pomiaréw;

- wzory dokumentéw oraz sposob udostgpniania wynikéw badan i pomiarow
pracownikom.

Badan i pomiarow czynnika szkodliwego dla zdrowia wystgpujacego
w $rodowisku pracy nie przeprowadza sig, jezeli wyniki dwoch ostatnio
przeprowadzonych badan i pomiaréw nie przekroczyly 0,1 wartosci najwyzszego
dopuszczalnego st¢zenia lub natezenia okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 228 §3  Kodeksu Pracy, a w procesie technologicznym lub
w warunkach wystgpowania danego czynnika nie dokonata si¢ zmiana mogaca
wplywa¢ na wysoko$¢ stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia.

W przypadku wystgpowania w Srodowisku pracy czynnika o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym badania i pomiary przeprowadza si¢:

- co najmniej raz na trzy miesiace - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym
badaniu lub pomiarze stgzenia czynnika rakotworczego lub mutagennego powyzej
0,5 wartos$ci najwyzszego dopuszczalnego stgzenia okreslonego w przepisach;

- co najmniej raz na sze$C miesigcy - przy stwierdzeniu w ostatnio
przeprowadzonym badaniu lub pomiarze st¢zenia czynnika rakotworczego lub
mutagennego powyzej 0,1 do 0,5 warto$ci najwyzszego dopuszczalnego stezenia
okreslonego w odpowiednich przepisach;

- w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystgpowania tego
czynnika.

W przypadku wystgpowania w $rodowisku pracy czynnika szkodliwego dla
zdrowia, innego niz okreslony powyzej, badania i pomiary przeprowadza sig:

- co najmniej raz w roku - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu
lub pomiarze stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej
0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego st¢zenia lub natgzenia okre§lonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu Pracy;

- co najmniej raz na dwa lata - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym
badaniu Iub pomiarze st¢zenia lub nat¢zenia czynnika szkodliwego dla zdrowia
powyzej 0,1 do 0,5 warto$ci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub natgzenia
okreslonego w odpowiednich przepisach;

- w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystgpowania tego
czynnika.

Badania s$rodowiska pracy powinny by¢ realizowane metodami okreslonymi
w Polskich Normach oraz normach migdzynarodowych lub réwnowaznych (Dz. U.
05.81.716 z dnia 11 maja 2005 roku).

Laboratoria wykonujace badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy powinny uzyskac¢ akredytacje na podstawie przepisow ustawy
z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2087 oraz z 2005 1. Nr 64, poz. 565).
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Do dnia 31 grudnia 2007 r. badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

wystepujacych w srodowisku pracy moga wykonywacé takze laboratoria:
- Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j;
- jednostek badawczo-rozwojowych dziatajacych w dziedzinie medycyny pracy

i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego;

- upowaznione przez panstwowego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego, na
podstawie dotychczas obowiazujacych przepiséw;
- upowaznione przez panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego.

Laboratoria, o ktéorych mowa powyzej, moga wykonywa¢ badania na obszarze
catego kraju (Dz. U. 05.73.645 z dnia 28 kwietnia 2005 roku).

O wynikach przeprowadzonych badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $§rodowisku pracy pracodawca jest obowiazany niezwlocznie, w sposob
ustalony w danym zaktadzie pracy, poinformowac pracownikéw oraz umieszczac
aktualne wyniki tych badan lub pomiaréw na odpowiednim stanowisku pracy.

Na podstawie wynikow badan i pomiaréw pracodawca jest obowigzany prowadzic¢
na biezaco rejestr czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku
pracy, ktorego wzor okresla zatacznik do Rozporzadzenia (Dz. U. 05.73.645 z dnia 28
kwietnia 2005 roku).

Pracodawca musi wpisywa¢ na biezaco wyniki badan i pomiaréw czynnika
szkodliwego dla zdrowia do karty badan i pomiaréw. Rejestry oraz Kkarty
przechowywane sg przez okres 40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu. Wyniki badan
i pomiarow przechowuje si¢ przez okres 3 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.
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work safety, environment of work

ENVIRONMENT OF WORK IN THE LIGHT OF CURRENTLY
STANDING REGULATIONS

With the day of entering Poland into the European Union the regulations relating to the opinion
about environment of work were changed. The rules of protecting the workers from professional
dangers in the place of work caused by air pollution, noise and vibrations were presented, they
resulted from the Direction 148. There were also discussed regulations currently standing in Poland,
concerning the examinations of physical, biological and cancerigenous compounds.



